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YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigindan:
iSYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMLERI iLE ORTAK SAGLIK VE
GUVENLIK BIRIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, isyeri saglik ve gilivenlik birimi ile ortak saglik ve gilivenlik
birimlerinde gérevlendirilecek isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin nitelikleri, sayisi, ise alinmalari, gorev,
yetki ve sorumluluklari, ¢alisma sartlari, egitimleri ve belgelendirilmeleri, gorevlerini nasil yiirlitecekleri, isyerinde
kurulacak isyeri saglik ve giivenlik birimleri ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinin nitelikleri, yetkilendirilmesi, bu
birimlerde bulunmasi gereken personel, arag, gere¢ ve techizat, gérevlendirilecek personelin egitim ve nitelikleri ile
ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alinmasina dair usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanunu kapsaninda yer alan;

a) Isyeri saghk ve giivenlik biriminin olusturulmasi veya isyeri disinda kurulu ortak saghk ve giivenlik
birimlerinden hizmet alinmasi ile isyeri hekimi ve gereginde diger personelin gérevlendirilmesi bakimindan devamli
olarak en az 50 is¢i calistirilan isyerlerini,

b) Is giivenligi uzmani mithendis veya teknik elemanin gorevlendirilmesi bakimindan sanayiden sayilan islerin
yapildigi ve devamli olarak en az 50 is¢i ¢alistirilan igyerlerini,

kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4857 sayili s Kanununun 81 inci maddesi ile 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayil
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin (r) bendi ve 12
nci maddesinin (k) ve (1) bentlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen:

a) Bakanlik: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Egiticinin egitimi belgesi: Kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler ve kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslar1 ve 5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlart Kanununun yetkilendirdigi kuruluslar tarafindan verilen egiticilerin
egitimi belgesini,

¢) Egitim kurumlart: Kurulug kanunlarinda igyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanligi egitimlerini verme
yetkisi bulunan kurum ve kuruluglari, Gniversiteleri ve Genel Midirliikge yetkilendirilen kamu kurum ve
kuruluslarini, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarimi ve 6zel hukuk tiizel kisilerini,

¢) Genel Miidiirliik: Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii,

d) Is giivenligi uzman: Is saghg1 ve giivenligi konularinda gérev yapmak iizere Genel Miidiirliik tarafindan
yetkilendirilen mithendis veya teknik elemani,

e) Isyeri hekimi: Is saglhig1 ve giivenligi konularinda gorev yapmak iizere Genel Miidiirliik tarafindan
yetkilendirilen hekimi,

f) Isyeri saghk ve giivenlik birimi: Isyerinde is saghg1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere kurulan,
gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

) Tlkyardime1: 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan Ilkyardim Yénetmeligine gore
ilkyardime sertifikast almus kisiyi,

§) Ortak saglik ve giivenlik birimi: Bir veya birden fazla isyerine is sagligi ve giivenligi hizmetlerini vermek
tizere igyeri disinda kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan ve Genel Midiirliik tarafindan yetkilendirilen
kamu kurum ve kuruluslarmni ve 6zel hukuk tiizel kisilerini,

h) Tehlike sinifi: Isyerinin is saglig1 ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, kullamlan veya ortaya ¢ikan
maddeler, is ekipmanlari, liretim yontem ve sekilleri, ¢alisma ortam ve sartlari ile ilgili hususlar dikkate alinarak
Tehlike Sinifi Belirleme Komisyonu tarafindan belirlenen tehlike grubunu,

1) Teknik eleman: Universitelerin fizik ve kimya boliimlerinden lisans diizeyinde mezun olanlar ile teknik
Ogretmenler ve is saglig1 ve giivenligi boliimii mezunlarini

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Hak ve Yukumlaltkler

Isverenlerin yiikiimliiliikleri

MADDE 5 — (1) Isverenler, isyerlerinde, saghkl ve giivenli ¢aligma ortamini saglamak amaciyla; is sagligi ve
giivenligi tedbirlerini belirlemek, almak, uygulanmasini izlemek, denetlemek ve gelistirmek, is kazasi ve meslek
hastaliklarini dnlemek, iscilere ilkyardim ve acil miidahale ile dnleyici ve koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerini
vermekle yikumlidar.

(2) Isverenler, devamli olarak en az 50 isci ¢alistirdiklari isyerlerinde bu hizmeti vermek igin, isyeri saglik ve
giivenlik birimi olusturmakla ve bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger personeli ve sanayiden sayilan
islerde bir veya birden fazla is giivenligi uzmanmm gérevlendirmekle yiikiimliidiirler. Isverenler, bu yiikiimltliiklerini,
is saglhigr ve gilivenligi hizmetlerinin tamamini veya bir kismini igyeri disinda kurulu ortak saglik ve giivenlik
birimlerinden alarak da yerine getirebilirler.

(3) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinden isveren sorumludur. Ortak saglik ve giivenlik
biriminden hizmet alinmasi isverenin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Iscilerin is saghig1 ve giivenligi konusundaki
yiikiimliiliikleri, isverenin sorumlulugunu etkilemez.

(4) Isveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi personelinin isbirligi icinde calismalarini saglar.

(5) Isveren, is saghgi ve giivenligi ile ilgili sorumluluklar1 cercevesinde, isyeri saglik ve giivenlik birimi ile
ortak saglik ve giivenlik biriminin gérevlerini yiirlitmesi i¢in gerekli bilgileri bu birimlere aktarir.

(6) Isveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi personelinin isyerinde is saglig1
ve giivenligi hizmeti ile ilgili gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirmesi hususunda gerekli kolayligi saglamak,
planlama ve diizenleme yapilmasina imkan vermekle yiikiimliidiir.

(7) Isveren, saglik ve giivenlikle ilgili konularda iscilerin goriislerini alir ve katilimlarini saglar.

(8) Isveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminde gérev yapan personelin ad,
soyadi, ¢aligma saatleri ile yetki ve sorumluluklar1 konusunda is¢ileri bilgilendirir.

(9) Isyeri hekimi ile is giivenligi uzmaninin, noter tarafindan onaylanmus bir deftere yazdiklar is saghgi ve
giivenligine iligkin tedbir ve tavsiyelerinin yerine getirilmemesinin sonug¢larindan igveren sorumludur. Bu defterin,
istenmesi halinde, igyerini teftige yetkili is miifettislerine gosterilmesi zorunludur.

(10) Isveren, isyeri hekimi ile is giivenligi uzmanlarma bu Y&netmelikte belirtilen gorevlerini yerine
getirebilmeleri i¢in, 31 ve 36 nc1 maddelerde belirtilen siirelerden az olmamak kaydi ile yeterli ¢caligma siiresini saglar.

(11) Isveren, isyeri saglhik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminin, bagka bir isyerinden kendi
igyerine ¢aligmak iizere gelen is¢ilerin saglik bilgilerine ulasabilmesini saglar.

(12) Igveren, is saghg ve giivenligi mevzuati dogrultusunda, kayit ve bildirim yiikiimliiliiklerini isyeri saglik
ve giivenlik birimi veya ortak saglik ve giivenlik birimi ile igbirligi igerisinde gergeklestirir.

(13) Isveren, iscilerin kisisel saglik dosyalarmi isten ayrilma tarihinden itibaren 10 yil siireyle saklamak
zorundadir. Isyeri ortam faktorlerinden kaynaklanan hastaliklarin yiikiimliiliik siiresi bu siireyi asan isyerlerinde,
evraklarin saklanmasi hastaliklarm yiikiimliiliik siiresine gore uzar. Iscinin isyerinden ayrilarak baska bir isyerinde
caligmaya baglamast halinde, yeni isveren is¢inin kisisel saglik dosyasini ister, onceki isveren de dosyanin bir drnegini
onaylayarak gonderir.

iscilerin hak ve yukimlulukleri

MADDE 6 - (1) Isciler, isyerinde kendi saglik ve giivenligini etkileyebilecek noksanlik ve tehlikeleri, is
saglig1 ve giivenligi kuruluna, kurulun bulunmadig: isyerlerinde ise, isveren veya isveren vekiline bildirerek durumun
tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir.

(2) Isciler, isverene kars1 yiikiimliiliikleri sakli kalmak sartiyla isyerinde saghk ve giivenligin korunmasi ve
gelistirilmesi igin;

a) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminin yapacag1 calismalara destek saglamak,
saglik muayeneleri, bilgilendirme ve egitim programlarina katilmak ve gerekli durumlarda isbirligi yapmakla,

b) Kendilerinin ve bagkalarinin sagligi ve giivenligi agisindan, isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik
ve giivenlik birimi tarafindan verilecek talimatlara uymakla

yukimladurler.

(3) Isciler veya temsilcileri, is saglig1 ve giivenligi konularmna iliskin caligmalara katilirlar.

(4) Saglik gozetimi yapilacak isci, saglik gozetimi sirasinda yiiriitiilecek hizmetlerin amag¢ ve usulleri
hususunda Onceden haberdar edilir ve saglik gozetimi sonucunda elde edilen verilerin kullanilmas: ile ilgili
bilgilendirilir.

(5) Isciler veya temsilcileri, mesleki saglikla ilgili siipheli bir durum mevcut oldugunda saglik gozetimi isteme
hakkina sahiptir.



Iscilere hizmetin iicretsiz verilmesi
MADDE 7 - (1) iscilere verilecek is saghgi ve giivenligi hizmetleri ve ilgili egitimler isgilere mali yiik
getirmeyecek sekilde ve dinlenme siireleri diginda diizenlenir. Egitimlerde gegen siire ¢alisma siiresinden sayilir.
UCUNCU BOLUM
Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi ile Ortak Saghk ve
Giivenlik Biriminin Kurulusu ve Nitelikleri

isyeri saghk ve giivenlik birimi

MADDE 8 - (1) Devamli olarak en az 50 isci calistirilan isyerlerinde, is sagligi ve giivenligi hizmetlerini
yerine getirmek {izere isyeri saglik ve giivenlik birimi kurulur. Isyeri saglik ve giivenlik birimi; en az bir isyeri hekimi
ile sanayiden sayilan islerin yapildig1 isyerlerinde en az bir ig glivenligi uzmanindan ve yapilacak ¢aligmalara yardimci
olmak i¢in gerektiginde diger personelden olusur. Bu yiikiimliiliikk, Genel Miidiirliik tarafindan yetkilendirilmis ortak
saglik ve giivenlik birimlerinden hizmetin tamam veya bir kismi alinarak da yerine getirilebilir.

(2) Isyeri saglik ve giivenlik birimi; 6nleyici ve koruyucu hizmetleri, isyerinin yer aldig1 tehlike sinifina ve isci
sayisina gore, 31 ve 36 nc1 maddelerde belirtilen siirelerden az olmamak kaydi ile yiriitiir.

Ortak saghk ve giivenlik birimi

MADDE 9 - (1) Ortak saglik ve giivenlik birimlerinin kurucusunun veya kurucu ortaklarindan en az birinin
isyeri hekimi veya (A) smnifi is gilivenligi uzmani olmasi zorunludur. Bu kurucular, birden fazla ortak saglik ve
guvenlik biriminde kurucu olamazlar.

(2) Ortak saglik ve giivenlik biriminin kurulabilmesi igin, bu birimlerde tam siireli is s6zlegsmesiyle ¢aligan en
az bir igyeri hekimi ve bir is giivenligi uzmani istihdam edilir. Ortak saglik ve giivenlik birimlerinin kurucusunun veya
kurucu ortaklarindan birinin isyeri hekimi olmasi halinde igyeri hekimi ¢alistirma yiikiimliiliigd, is glivenligi uzmani
olmasi halinde ise ig giivenligi uzmani ¢alistirma yiikkiimliiligii aranmaz.

(3) Ortak saglik ve giivenlik birimi; 6nleyici ve koruyucu hizmetleri, isyerinin yer aldigi tehlike sinifina ve is¢i
sayisina gore, 31 ve 36 nc1 maddelerde belirtilen siirelerden az olmamak kaydi ile yiriitiir.

(4) 1s sagh@1 ve giivenligi hizmetlerinin etkin yiiriitiilmesi amaciyla, hizmet verilen isyerine zorunlu haller
disinda, ayni igyeri hekiminin, is giivenligi uzmaninin ve diger personelin hizmet vermesi saglanir.

Gorevlendirilecek diger personel

MADDE 10 - (1) Isyeri saglik ve giivenlik birimleri ile ortak saghk ve giivenlik birimlerinde, gereginde is
saglig1 ve giivenligi ile ilgili diger personel gorevlendirilebilir.

Bina ve donamim

MADDE 11 - (1) Isyeri saglk ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimleri, is saglig1 ve giivenligi
hizmetlerinin yiiriitiilebilmesine ve ¢alisacak personel sayisina yetecek biiyiikliikte, kolay ulasilabilir, tercihen tek kath
bir binada veya kurulacagi binanim giris katinda olmalidir. Isyeri saglik ve giivenlik birimleri, muayene, ilkyardim ve
acil miidahalenin yapilabilecegi en az bir oda, bir is giivenligi uzmani odast ile bekleme yeri, ortak saglik ve giivenlik
birimleri ise, en az bir muayene odasi, bir ilkyardim ve acil miidahale odasi, bir is giivenligi uzmani odasi ile bekleme
yerinden olusur.

(2) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimleri, 10/2/2004 tarihli ve 25369 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iligkin
Yonetmelikte belirtilen nitelikte olmahdir. Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimleri, Ek-
1’de belirtilen arag ve gerecler ile donatilir.

(3) Isyeri saglik ve giivenlik birimi kurulmas: zorunlu olan isyerlerinden;

a) Az tehlikeli sinifta yer alan ve 1000’ e kadar is¢i ¢alistirilan isyerlerinde, tehlikeli sinifta yer alan ve 750° ye
kadar ig¢i calistirilan igyerlerinde ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan ve 500’ e kadar is¢i ¢alistirilan igyerlerinde,
isverenlerin, saglik ve giivenlik hizmeti verme yiikiimliiliiklerinin tamamini ortak saglik ve giivenlik birimlerinden
hizmet almak suretiyle yerine getirmeleri durumunda, isyerlerinde bir ilkyardim ve acil miidahale odas1 ve Ilkyardim
Yonetmeliginde belirtilen sayida ilkyardimei olmasi kaydiyla bina ve donanim sart1 aranmaz.

b) Az tehlikeli sinifta yer alan ve 1000’ in {izerinde (1000 dahil) is¢i calistirilan isyerlerinde, tehlikeli sinifta
yer alan ve 750’ nin iizerinde (750 dahil) is¢i ¢aligtirilan igyerlerinde ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan ve 500’ iin
iizerinde (500 dahil) is¢i ¢alistirilan isyerlerinde isyeri saglik ve giivenlik biriminin bina ve donanimi kurulmasi ve tam
stireli ig sozlesmesiyle calisan isyeri hekimi istihdami ile sanayiden sayilan iglerde tam siireli ig sdzlesmesiyle ¢alisan
is glivenligi uzmani istihdami zorunludur.

Is saghig ve giivenligi hizmetlerinin devredilememesi

MADDE 12 — (1) Ortak saglik ve giivenlik birimleri, igyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig1 hizmetlerinin
yerine getirilmesini baska bir ortak saglik ve giivenlik birimine devredemezler.



Tedavi hizmetleri

MADDE 13 - (1) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglk ve giivenlik birimlerinde yerine getirilecek is
sagligl hizmetleri disinda kalan birinci basamak tedavi hizmetleri ile ilgili usul ve esaslar, Bakanlik ve Saglik
Bakanlig: tarafindan ¢ikarilacak teblige gore Sosyal Giivenlik Kurumu ve igveren arasinda yapilacak protokol ile
diizenlenir.

Ortak saghk ve giivenlik birimlerinin basvuru islemleri

MADDE 14 - (1) Kurulacak olan ortak saglik ve giivenlik birimleri, Genel Miidiirliige asagidaki bilgi ve
belgelerle birlikte bir yazi ile bagvururlar:

a) Ortak saglik ve giivenlik biriminin unvanini, sahibini veya sahiplerini, faaliyet gosterecegi adresi ve iletisim
bilgilerini belirten ve yetki belgesi talep eden bagvuru yazisi,

b) Ticari sirketler i¢in Ticaret Sicil Gazetesinin tasdikli drnegi,

¢) Vakif veya dernekler igin senet veya tiiziiklerinin tasdikli drnegi,

¢) Ortak saglik ve giivenlik biriminin kurucusunun veya kurucu ortaklarindan en az birinin igyeri hekimligi
veya is giivenligi uzmanlig belgelerinin tasdikli 6rnegi,

d) Kamu kurum ve kuruluslarinda kurulacak ortak saglik ve giivenlik birimlerinin ydneticilerinin en az birinin
igyeri hekimi veya is giivenligi uzmani olmasi gerekir.

e) Faaliyet gosterilecek yer kiralik ise en az bes yil siireli kira sézlesmesinin tasdikli 6rnegi,

f) Faaliyet gosterilecek yer, ortak saglik ve giivenlik birimine veya kurucularindan birine ait ise tapu senedinin
tasdikli drnegi,

g) Faaliyet gosterilecek yerin intifa hakkina sahip ise ilgili tapu sicil miidiirliigiinden alinacak belge,

§) Faaliyet gosterilecek yerin biitiin boliimlerini ihtiva eden 1/200 6lgekli plan,

h) Tapu kiitiigiinde mesken olarak kayithi bir ana gayrimenkuliin bagimsiz boliimlerinde ortak saglik ve
giivenlik birimlerinin faaliyet gosterebilecegine dair kat malikleri kurulunun oybirligiyle aldig1 kararin tasdikli 6rnegi,

1) Ilgili mevzuata gore, yangina kars1 gerekli tedbirlerin alindigma dair yetkili merciler tarafindan verilen
belge.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari i¢in, yalnizca birinci fikranin (a), (d) ve (1) bentlerinde belirtilen belgeler
istenir.

(3) Birinci fikra uyarinca, ortak saglik ve gilivenlik birimlerinden istenen belgelerin ash ile birlikte bir
orneginin getirilmesi halinde Genel Miidiirliik¢e tasdiki yapilir.

Ortak saglik ve giivenlik birimlerinin yetkilendirilmesi

MADDE 15 — (1) Ortak saglik ve gilivenlik birimleri tarafindan hazirlanan bagvuru dosyast Genel Midiirliik
tarafindan incelenir, eksiklikleri var ise, kurulacak olan ortak saglik ve giivenlik birimlerine yazili olarak bildirilir.
Yapilan inceleme sonucunda, bu Yonetmelikte belirtilen sartlari tagimalari halinde, bagvuru dosyasinda belirtilen
adrese miinhasiran, Genel Miidiirliik tarafindan ilgililere, Ek-9’da belirtilen 6rnegine uygun ortak saglik ve giivenlik
birimi yetki belgesi diizenlenir. Baska bir adreste sube acgildigi takdirde, ayni usul ve esaslar dahilinde, 9 uncu
maddenin birinci fikrasinda belirtilen sartlar harig, diger sartlarin yerine getirilmesi kaydiyla sube i¢in de yetki belgesi
diizenlenir. Bu belgelerin, ortak saglik ve giivenlik birimleri tarafindan ii¢ yilda bir Genel Midiirliige vize ettirilmesi
zorunludur.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda faaliyet gosterecek olan ortak saglik ve giivenlik birimleri, ortak saglik ve
giivenlik birimi yetki belgesini almadikga faaliyetlerine baglayamazlar.

Uyulmasi zorunlu hususlar

MADDE 16 - (1) Ortak saglik ve giivenlik birimleri, asagida belirtilen hususlara uymak zorundadirlar:

a) Isim ve unvanlar Tiirke olarak tescil ettirilir ve tabelalarinda sadece yetki belgesinde belirtilen isim ve
unvanlar yazilir,

b) Biinyesinde olmayan faaliyetler ve fiyatlar konusunda reklam yapilamaz,

c) Tabela veya basili evraklarinda, bagka bir unvan veya mevcut unvanlarinimn yabanci dildeki karsiliklart
kullanilamaz,

¢) Ozel kuruluslar tarafindan, Kamu kurum ve kuruluslarina ait olan isimler, yanls algilama ve haksiz
rekabetin 6nlenmesi amaciyla, ticari isim olarak kullanilamaz.

Yetki belgesinin iptali

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik’in, 9, 11, 12, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 ve 26 nc1 maddelerinde belirtilen
hiikiimlerine aykir1 hareket eden ortak saglik ve giivenlik birimlerinin yetki belgeleri Genel Midiirliik tarafindan iptal
edilir.



DORDUNCU BOLUM
isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi ile Ortak Saghk ve Giivenlik Biriminin
Gorevleri, Caliyma Usul ve Esaslari

Gorevleri

MADDE 18 - (1) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimleri, saghkl ve guvenli bir
calisma ortamu olusturmak {izere isin normal akigini aksatmamak sartryla ve verimli bir g¢alisma ortaminin
saglanmasina katkida bulunmak amacuyla;

a) Iscilerin saglik gozetimi,

b) Calisma ortaminin goézetimi,

¢) Egitim, danigmanlik ve bilgilendirme,

¢) Ilkyardim ve acil miidahale,

d) Kayit ve istatistik,

gorevleri ile benzeri diger gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiir.

Iscilerin saghk gozetimi

MADDE 19 - (1) Iscilerin saglik gdzetimi, iscilerin saghgimi korumak ve gelistirmek amaci ile iscilere
verilecek her tiirlii saglik hizmetini kapsar.

(2) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi, birinci fikra kapsamindaki gorevlerini
yiiriitiirken 32 nci maddede sayilan hususlar1 yerine getirir.

Calisma ortaminin goézetimi

MADDE 20 - (1) Calisma ortaminin gdzetimi, igyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve gilivenlik
biriminin igyerinde saglik ve giivenlik tehlikelerine kars1 yiirtitecegi her tiirlii 6nleyici ve diizeltici faaliyeti kapsar.

(2) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi, birinci fikra kapsamindaki gorevlerini
yiiriitiirken 37 nci maddede sayilan hususlar yerine getirir.

Egitim, damismanlik ve bilgilendirme

MADDE 21 — (1) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi; iscilerin is saglig: ve
giivenligi egitimlerini ve bilgilendirilmelerini saglar, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili her tiirlii konuda danigmanlik
yapar.

ilkyardim ve acil miidahale

MADDE 22 — (1) Isyeri saglk ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi;

a) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlar1 belirler. Acil durum
planimin hazirlanmasini, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan yapilmasi gerekenleri ve uygulamalar1 organize eder,
yurutiir ve ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar.

b) Isyerinde, ilkyardime1 olarak gorevlendirilecek kisilerin gerekli egitimleri almasim saglayacak
organizasyonu yapar.

(2) Isyeri saghk ve giivenlik birimi, isyerindeki caligma siiresince agik bulundurulur. Bu siire icerisinde, yeterli
sayida ilkyardimei gérevlendirilir.

(3) Is saghg1 ve giivenligi hizmetinin ortak saglik ve giivenlik birimlerinden saglanmasi, isyerlerinde
[lkyardim Yonetmeligine gore yeterli sayida ilkyardimei bulundurulmasi zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.

Kayit ve istatistik

MADDE 23 — (1) Iscilerin saghk gbzetimine ve calisma ortaminin gbzetimine ait biitiin bilgiler, isyeri saghk
ve giivenlik birimi veya ortak saglik ve giivenlik birimince kayit altina alinir ve belgeler 10 y1l siireyle saklanir.

(2) Iscilerin saghgmin caligma sartlarindan etkilenip etkilenmediginin belirlenmesinde; ise giris ve periyodik
saglik kontrolleri, hastalik ve saglik sorunlar ile ilgili yapilan basvurularin giinliikk ve aylik kayitlari ile is kazalar1 ve
meslek hastaliklari, ise devamsizlik, zararlt ve tehlikeli madde kayitlari kullanilir.

(3) Isyeri saglk ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimleri, iscilerin saglik bilgileri, yaptiklari
isler ve galigtiklar1 ortamdaki maruziyet bilgileri ile bu maruziyetlerin degerlendirme sonuglarinin, isyerindeki kisisel
saglik dosyalarinda, gizlilik ilkesine uyularak saklanmasini saglar.

(4) Igveren, isciler ve temsilcileri ile varsa is saglhigi ve giivenligi kurulunun, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
kayit ve istatistiklere ulasabilmesini saglar.

(5) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimleri, isyerinde meydana gelen biitiin is
kazalarin1 ve meslek hastaliklarin1 kaydeder ve bunlarla ilgili rapor hazirlar, is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili
kayit ve takip islemlerinde Ek-2’de belirtilen 6rnek formlari kullanir, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin kayitlarini
degerlendirerek kaynaklarini belirler ve bunlara yonelik tedbirleri gelistirir.



Yillik ¢calisma plam

MADDE 24 - (1) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi, yiiriitiilecek hizmetler ile
ilgili olarak yillik ¢alisma plan1 hazirlar ve hazirlanan plan isveren tarafindan onaylanir. Onaylanan plan isyerinde ilan
edilir. Bir niishasi igyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimince kayit altina alinir.

Yillik degerlendirme raporu

MADDE 25 — (1) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saghk ve giivenlik birimi, isyerindeki saglik
gOzetimi ve calisma ortaminin gozetimi ile ilgili ¢aligmalari kaydeder ve Ek-3’te belirtilen 6rnegine uygun yillik
degerlendirme raporu hazirlayarak isverene, is sagligi ve giivenligi kuruluna ve Genel Miidiirliige gonderir. Genel
Miidiirliige gonderilen yillik degerlendirme raporu, yazili olarak ve elektronik ortamda iletilir. Bu bilgiler, Saglik
Bakanlig1 Temel Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiine, Genel Miidiirliik tarafindan elektronik ortamda bildirilir.

Gorevlendirme belgesi ve sozlesme

MADDE 26 - (1) Isveren, isyeri saglik ve giivenlik biriminde gérev alacak ve bu Yonetmelikte belirtilen
niteliklere sahip igyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger personelin gorevlerini yerine getirmeleri hususunda bir
gorevlendirme belgesi diizenler. Bu hizmetlerin tamaminin veya bir kismmin ortak saglik ve giivenlik birimlerinden
almmast durumunda taraflarca sozlesme yapilir. Gorevlendirme belgesi veya sozlesme ii¢ niisha diizenlenir.
Diizenlenen niishalardan biri isverende, biri igyeri saglik ve giivenlik birimi veya ortak saglik ve giivenlik biriminde
kalir, diger niisha ise Genel Miidiirliige gonderilir. S6zlesmeler, Ek-4, EK-5 ve Ek-6’daki 6rneklerine uygun olarak
diizenlenir.

(2) Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili gorevini yerine getirdigi siire icerisinde is giivenligi uzmanina baska gorev
verilemez.

(3) Ek-4, Ek-5 ve Ek-6’ daki sozlesmelerin feshi halinde, bu durum taraflarca ti¢ is giini i¢inde Genel
Midiirliige bildirilir.

(4) Ortak saglik ve giivenlik birimlerindeki personel degisiklikleri {i¢ is giinii iginde Ek-8’ deki form
doldurularak Genel Midiirliige bildirilir.

Mesleki bagimsizlik

MADDE 27 — (1) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi personelinin mesleki
bagimsizlig1 korunur. Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglhk ve giivenlik birimi personeli, bagimsiz ¢alisma
ilkesi uyarinca bu Yonetmelik hiikiimlerini yerine getirirken, isveren tarafindan goérevini yapmaktan alikonulamaz.
Isveren, bu personelin malzemeler, iiriinler, maddeler ve isin yapilis1 ile ilgili bilgilere ulasmasini saglar.

Gizlilik ilkesi

MADDE 28 — (1) Isyeri saghk ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi personeli, isyerinin
teknik ve idari bilgileri ile is¢ilere ait tibbi bilgileri gizli tutmakla ytikimliidiir.

isbirligi ilkesi

MADDE 29 — (1) Isyeri saglik ve giivenlik birimi veya ortak saglik ve giivenlik birimi personeli, gérevlerinin
yiuriitiimiinde ve is saglig1 ve giivenligi mevzuatinda 6ngoriilen tedbirlerin uygulanmasinda, isbirligi ve koordinasyon
i¢inde calisir.

(2) Ayrica, igyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi;

a) Isverenle,

b) Isyeri biinyesindeki biitiin iiretim birimleri veya diger boliim calisanlar ile,

c) Isletmede is saghgi ve giivenligi isci temsilcisi ile,

d) Sanayiden sayilan iglerin yapildigi isyerlerinde is saglhig1 ve giivenligi kurulu ile,

isbirligi yapar.

BESINCi BOLUM
isyeri Hekimlerinin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri ile
Calisma Usul ve Esaslari

isyeri hekimlerinin nitelikleri

MADDE 30 - (1) Isyeri hekimi olarak gorevlendirilecek hekimler, egitim kurumlari tarafindan diizenlenen
isyeri hekimligi egitim programlarina katilmak ve egitim sonunda Genel Miidiirliikk¢e yaptirilacak sinavda basarili
olmak zorundadir.

isyeri hekimlerinin ¢alisma siireleri

MADDE 31 — (1) Isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirmek icin asagida
belirtilen surelerde gorev yaparlar:

a) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine; saglik gézetimi i¢in ayda en az 12 saat, buna ilave olarak ise giris ve
periyodik muayeneleri ile egitim i¢in on ig¢i basina yilda en az 30 dakika,

b) Tehlikeli sinifta yer alan igyerlerine; saglik gézetimi i¢in ayda en az 24 saat, buna ilave olarak ise giris ve
periyodik muayeneleri ile egitim i¢in on is¢i basina yilda en az 60 dakika,

c) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine; saglik gozetimi i¢in ayda en az 36 saat, buna ilave olarak ise giris



ve periyodik muayeneleri ile egitim i¢in on is¢i basina yilda en az 90 dakika.

(2) Az tehlikeli sinifta yer alan ve 1000’ in {izerinde (1000 dahil) isg¢i ¢alistirilan isyerlerinde tam giin ¢alisacak
bir isyeri hekimi ile birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi eklenir.

(3) Tehlikeli sinifta yer alan ve 750°nin {izerinde (750 dahil) is¢i calistirilan isyerlerinde tam giin ¢alisacak bir
isyeri hekimi ile birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi eklenir.

(4) Cok tehlikeli sinifta yer alan ve 500’in lizerinde (500 dahil) is¢i galistirilan igyerlerinde tam giin ¢alisacak
bir isyeri hekimi ile birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi eklenir.

Isyeri hekimlerinin gorevleri

MADDE 32 - (1) Isyeri hekimleri, is sagligi hizmetleri kapsaminda asagidaki gorevleri yapmakla
yukimludur:

a) Isle iliskisi bakimindan, gece postalar1 da dahil olmak iizere iscilerin saglik gdzetimini yapmak,

b) Isyerlerinde sagliga zararl riskleri tanimlamak ve degerlendirmek,

¢) Birden fazla madde veya etkene aym1 anda maruz kalinmasi durumunda, ortaya cikabilecek saglik
tehlikelerini is saglig1 ve glivenligi mevzuati kapsaminda degerlendirmek,

¢) Iscilerin ise girislerinde saglik muayenelerini yaparak ise uygun olduklarmi belirten saghk raporunu
hazirlamak,

d) Yapilan isin ozelligine gore, isin devamu siiresince iggilerin periyodik saglik muayenelerini is sagligi ve
giivenligi mevzuatinda belirtilen araliklarla yapmak,

e) Iscilerin ise giris ve periyodik muayenelerini Ek-7’de verilen 6rnegine uygun olarak yapmak,

f) 15/6/2004 tarihli ve 25493 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeliginde
belirtilen agir ve tehlikeli islerde ¢alisan isgilerin ige giris ve periyodik saglik muayenelerini, ayn1 Yonetmeligin Ek-
2’sinde yer alan Agir ve Tehlikeli Islerde Calisacaklara Ait Ise Girig/Periyodik Muayene Formu 6rnegine gore
yapmak,

g) Saglik sorunlar1 nedeniyle ise gelememe ve igyerinde olabilecek saglik tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup
olmadigini tespit etmek,

§) Saglik sorunlar1 nedeniyle ili¢ haftadan daha uzun siireli isten uzaklasmalarda veya meslek hastaliklari, is
kazalar1 nedeniyle ya da sik tekrarlanan isten uzaklagsmalarda igse donilis muayenesi yapmak,

h) Iscinin ise girisinde ve is degisikliginde, ise uyumunun belirlenmesi amaciyla yapilan saghk muayenesi
sonucunda diizenlenen raporda, calistirilacagi isler ve galisma sartlarini belirtmek, rapor sonucunu igveren ve isgiye
yazili olarak bildirmek,

1) Herhangi bir kaza, hastalik veya periyodik muayene sonrasinda eski isinde c¢alismasi sakincali bulunan
is¢inin, meveut saglik durumuna uygun bir iste ¢alistirilmasini tavsiye etmek,

i) Oziirlii ve eski hiikiimliilerin ise alinmalari, isyerinde olusan bir kaza veya hastalik sonrasinda gecici ya da
kalic1 is goremezligi olanlarin ise baglamalari, uygun ise yerlestirilmeleri icin gerekli saglik muayenelerini yaparak
rapor hazirlamak ve islerine uyumlarini saglamak,

j) Gebe veya emziren kadmlari, on sekiz yagindan kiigiikleri, iki yagindan kiigiik ¢ocugu olan anneleri, meslek
hastalig1 tanisi veya siiphesi olanlari, kronik hastaligi olanlari, yaglilari, malul ve 6ziirliileri, alkol, ila¢ ve uyusturucu
bagimlilig1 olanlari, birden fazla is kazas1 gecirmis olanlar gibi 6zelligi olan is¢ileri; yakin takip ve koruma altina
almak, bilgilendirilmelerine 6zel 6nem vermek, yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak,

k) Gerekli laboratuvar tetkiklerini, radyolojik tetkik ve muayeneleri yaptirmak,

1) Bulasict hastaliklarin kontroliinii saglayarak yayilmasini dnleme ve asilama calismalari yapmak, portor
muayenelerini yaptirmak,

m) Isyerinin genel hijyen sartlarmi siirekli izleyerek ve denetleyerek isyerindeki biitiin birimlerin iscilerin
sagligint koruyup gelistirecek bicimde diizenlenmesi, isgiye saglikli bir ortamda ve yiiriitiilen isin gerektirdigi kaloriyi
karsilayacak nitelikte yemek verilmesi, igme suyu imkani saglanmasi, soyunma odalari, banyo, lavabo ve tuvaletlerin
bakimli ve temiz olmasi ve genel temizlik donaniminin temin edilmesi ve siirdiiriilmesi, mevcutsa yatakhanelerin
sagliga uygunlugunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak ve uygulamalarin takibini yapmak,

n) Isyerinde mevcutsa kres ve cocuk bakim yurdu ile emzirme odalariin saglik sartlarini kontrol etmek, saglik
sartlarina uygunlugunun saglanmast igin tavsiyelerde bulunmak ve uygulamalarin takibini yapmak,

o) Isin isciye uygunlugunun saglanmasini tavsiye etmek,

0) Meslek hastaligi tanisi veya siiphesi olan ve is kazasi gegiren iscileri izlemek ve bunlarin kontroliinii
yapmak, meslek hastaliklar: tanisinda yetkili hastaneler ile igbirligi i¢inde ¢aligmak,

p) Is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan iscilerin rehabilitasyonu konusunda isyerindeki ilgili
birimlerle igbirligi i¢inde ¢aligmak,

1) Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili mevcut durum, sorunlarin tespiti, bunlarin ¢oziimii icin etkin metotlarm
gelistirilmesi, oncelikler ve sonuglarin degerlendirilmesi amaciyla belirli araliklarla incelemeler yapmak,

s) Calisma ortaminin gozetimi ile ilgili olarak gerektiginde 6l¢limler yapilmasini saglayarak alinan sonuglarin
iscilerin saglig1 yoniinden degerlendirmesini yapmak,



s) Isyerinde varsa is saglig ve giivenligi kuruluna katilarak ¢aligma ortamu ve isgilerin saglik gdzetimi ile ilgili
gerekli agtklamalarda bulunmak, danismanlik yapmak ve kurulda alinan kararlarin uygulanmasini izlemek,

t) Yiriitiilecek her tiirlii saglik gozetim faaliyetleri sonucunda elde edilen verilerin kullanilmasi ile ilgili olarak
ig¢ileri ve temsilcilerini bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak,

u) Iscileri, isiyle ilgili saglik tehlikeleri, yapilan saghk muayenesinin sonuglari ve bunlarin degerlendirilmesi
konusunda yeterli ve uygun sekilde bilgilendirmek,

i) Iscilerin, zamanlarmi etkin ve verimli bigimde degerlendirmeleri amaciyla egitici, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerle zenginlestirilmis dinlenme imkan1 saglamak i¢in tavsiyelerde bulunmak,

v) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonunu yapmak, ilgili personelin egitiminin
saglanmasi ¢aligmalarini yiiriitmek,

y) Is ile is¢inin uyumunu saglamak icin; is usullerinin isgilerin fiziksel ve zihinsel kapasitelerine uyarlanmast,
iggilerin saglhigimmin yapilan is ve islemler ile caligma ortamindaki cesitli stres faktdrlerinden olumsuz ydnde
etkilenmesi ihtimaline kars1 inceleme ve aragtirmalar yapmak,

z) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin analizine katilmak, meslek hastalig: tanisi veya siiphesi olanlarin
bulundugu ortamlarda ¢aligan isgilerle ilgili inceleme yapmak,

aa) Yeni techizatin saglik acisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi is uygulamalarmin iyilestirilmesine
yonelik programlarin gelistirilmesi ¢alismalarina katilmak,

bb) Yillik ¢aligma planini, varsa is giivenligi uzmani ile isbirligi yaparak hazirlamak,

cc) Isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili caligmalari kaydetmek ve Ek-3’te belirtilen 6regine uygun yillik
degerlendirme raporunu, varsa ig giivenligi uzmani ile isbirligi yaparak hazirlamak,

¢¢) Is sagligi, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi ve egitimin verilmesi icin ilgili taraflarla isbirligi yapmak,

dd) Is saghig, hijyen ve ergonomi ile kisisel koruyucu donammlar ve toplu koruma yontemleri konularmda
tavsiyelerde bulunmak,

ee) Isyeri yoneticilerine, is saghgn ve giivenligi kurulu iiyelerine, iscilere ve temsilcilerine genel saglk
konularinda egitim vermek ve bu egitimlerin siirekliligini saglamak,

ff) Iscilere, bagimlilik yapan maddelerin, 6zellikle tiitiin ve tiitin mamullerinin, kullanilmasinin zararlari
konularinda egitim vermek,

gg) Yukarida belirtilen gorevleri ile ilgili gerekli kayitlarin tutulmasini saglamak.

isyeri hekimlerinin yetkileri

MADDE 33 — (1) Isyeri hekimleri;

a) Bagimsiz ¢alisma ilkesi uyarinca bu Yonetmelik hiikiimlerini yerine getirirken, igveren tarafindan higbir
sekilde engellenemez, gérevini yapmaktan alikonulamaz,

b) Calismalarini tam bir mesleki bagimsizlik i¢inde ve tibbi deontoloji kurallarma uygun bigimde yiiriitiir,

¢) Isyerinde c¢alisanlarm hayat1 ile ilgili yakin tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde, isin gegici olarak
durdurulmasi i¢in derhal iist yonetimi bilgilendirir,

¢) Saglik durumu bakimindan yaptigi isle uyumsuz oldugu belirlenen isgilerin, igyerinde uygun bir iste
gorevlendirilmesini tavsiye eder,

d) Uretim teknolojilerinin planlanmasinda is saghg ile ilgili tavsiyelerde bulunur,

e) Gorevi geregi isyerinin biitiin boliimlerinde is sagligi konusunda inceleme, arastirma yapar ve calisanlarla
gortstr,

) Gerektiginde konu ile ilgili kurum veya kuruluslar ile igbirligi yapar.

isyeri hekimlerinin yiikiimliiliikleri

MADDE 34 — (1) Isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gdrevlerini yaparken, isin normal akigini
miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, igverenin ve
igyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile galisanin kisisel saglik dosyasindaki
bilgileri gizli tutmakla yikimlidrler.

ALTINCI BOLUM
is Giivenligi Uzmanlarimin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri ile
Calisma Usul ve Esaslari

Is giivenligi uzmanlarimn nitelikleri

MADDE 35 - (1) Is giivenligi uzmani olarak gorevlendirilecek miihendis veya teknik elemanlar, egitim
kurumlar1 tarafindan diizenlenen is gilivenligi uzmanligr egitim programlarina katilmak ve egitim sonunda Genel
Miidiirliikge yaptirilacak sinavda basarili olmak zorundadir.

is giivenligi uzmanlarimn calisma siireleri

MADDE 36 — (1) Is giivenligi uzmanlarindan;

a) (A) sinifi belgeye sahip olanlar biitiin tehlike siniflarinda yer alan igyerlerinde,

b) (B) sinifi belgeye sahip olanlar tehlikeli ve az tehlikeli siniflarda yer alan igyerlerinde,



¢) (C) sinifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde,

gorev yaparlar.

(2) Isyerinde birden fazla is giivenligi uzmanimin gérevlendirilmesi halinde, en az bir is giivenligi uzmaninda
birinci fikrada belirtilen sartlar aranir.

(3) Is giivenligi uzmanlari, bu Y&netmelikte belirtilen gérevlerini yerine getirmek igin asagida belirtilen
stirelerde gorev yaparlar:

a) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine; ayda en az 12 saat, buna ilave olarak da is¢i basina ayda en az 5
dakika,

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine; ayda en az 24 saat, buna ilave olarak da is¢i basina ayda en az 5
dakika,

¢) Cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerine; ayda en az 36 saat, buna ilave olarak da is¢i bagina ayda en az 10
dakika.

(4) Az tehlikeli sinifta yer alan ve 1000’ in {izerinde (1000 dahil) is¢i ¢alistirilan isyerlerinde tam giin ¢alisacak
bir is glivenligi uzmani ile ii¢iincii fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is giivenligi uzmani eklenir.

(5) Tehlikeli sinifta yer alan ve 750°nin {izerinde (750 dahil) is¢i ¢alistirilan isyerlerinde tam giin ¢alisacak bir
is giivenligi uzmani ile {iglincii fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is giivenligi uzmani eklenir.

(6) Cok tehlikeli sinifta yer alan ve 500’{in lizerinde (500 dahil) is¢i galistirilan igyerlerinde tam giin ¢alisacak
bir ig giivenligi uzmani ile tiglincii fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is giivenligi uzmani eklenir.

Is giivenligi uzmanlarimn gorevleri

MADDE 37 — (1) Is giivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gorevleri yerine getirmekle yikimlidiir:

a) Isyerinde, gece postalar1 da dahil olmak iizere caligma ortaminin gozetimini yapmak,

b) Isyerinde yapilan calismalarin, is saglig1 ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarma uygun
olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in isverene tavsiyelerde bulunmak,

c) Isyerindeki tehlikelerin belirlenmesi, risk analizinin ve risk degerlendirmesinin yapilmasi, tehlikelerin
kaynaginda yok edilmesine yonelik tedbirlere oncelik verilerek ortadan kaldirilmasi ve risklerin kontrol altina alinmasi
i¢in iscilerin veya temsilcilerinin goriislerini de alarak gerekli ¢alismalar1 planlamak, 6l¢iim, analiz ve kontrollerin
yapilmasini saglamak, alinacak saglik ve gilivenlik Onlemleri konusunda isverene Onerilerde bulunmak ve
uygulamalarin takibini yapmak,

¢) Isyerinde is saghgn ve giivenligi yoniinden yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve olgiimleri
planlamak ve uygulamalarm takibini yapmak,

d) Isyerinde kaza, yangin, dogal afetler gibi acil miidahale gerektiren durumlar igin acil durum planmin
hazirlanmasini saglamak ve uygulamalarin takibini yapmak,

e) Yangin veya patlamalarin 6nlenmesi i¢in gerekli ¢caligmalar1 planlamak ve uygulamalarin takibini yapmak,
yangin veya patlama durumunda alinacak tedbirleri belirlemek,

f) Is saghg1 ve giivenligi kuruluna katilarak calisma ortamunin gozetimi ile ilgili gerekli agiklamalarda
bulunmak, danismanlik yapmak ve kurulda alian kararlarin uygulanmasini izlemek,

) Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak isyerinde meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile ilgili
degerlendirme yapmak, gerekli 6nleyici faaliyet planlarint hazirlamak ve uygulamalarimn takibini yapmak,

) Isyerinde meydana gelen is kazasi, meslek hastalig1 veya herhangi bir tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin
inceleme ve aragtirma yaparak diizeltici faaliyet planlarin1 yapmak ve uygulamalari takip etmek,

h) Isyerlerinin tasarimi, makine ve diger techizatin durumu, bakimi, secimi ve caligma sirasinda kullanilan
maddeler de dahil olmak {izere isin planlanmasi ve organizasyonu konusunda tavsiyede bulunmak,

1) Isyerinde yeni bir béliim veya sistem kurulacagi ya da yeni makine, tezgah ve cihaz alinacagi durumlarda
inceleme ve arastirma yaparak saglik ve gilivenlik yoniinden uygun se¢im yapilmasi i¢in isverene tavsiyelerde
bulunmak,

i) Kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinda
igsverene tavsiyelerde bulunmak,

j) Is saglig1 ve giivenligi egitimlerini ilgili Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak planlamak ve uygulamak,

k) Y1llik galisma planini isyeri hekimi ile isbirligi yaparak hazirlamak,

1) Isyerindeki caligma ortamimin gdzetimi ile ilgili galismalar1 kaydetmek ve Ek-3’te belirtilen drnegine uygun
yillik degerlendirme raporunu igyeri hekimi ile igbirligi yaparak hazirlamak,

m) Birden fazla madde veya etkenin ayni anda igyerinde bulunmasindan dolay1 ortaya ¢ikabilecek tehlikeleri is
sagligi ve giivenligi mevzuati dogrultusunda degerlendirmek,

n) Yukarida belirtilen gorevleri ile ilgili gerekli kayitlarin tutulmasini saglamak.



Is giivenligi uzmanlarimn yetkileri

MADDE 38 - (1) Is giivenligi uzmanlari;

a) Bagimsiz caligma ilkesi uyarinca bu Yonetmelik hiikiimlerini yerine getirirken, isveren tarafindan higbir
sekilde engellenemez, gérevini yapmaktan alikonulamaz,

b) Isyerinde ¢alisanlarin hayati ile ilgili yakin tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde, isin gecici olarak
durdurulmasi i¢in derhal {ist yonetimi bilgilendirir,

¢) Uretim planlamalarinda karar alma siirecine katilir,

¢) Gorevi geregi isyerinin biitiin boliimlerinde is saglig1 ve gilivenligi konusunda inceleme, aragtirma yapar ve
calisanlarla goriisiir,

d) Gerektiginde konu ile ilgili kurum veya kuruluslar ile isbirligi yapar.

Is giivenligi uzmanlarimn yiikiimliiliikleri

MADDE 39 - (1) Is giivenligi uzmanlari, bu Yénetmelikte belirtilen gérevlerini yaparken, isin normal akisini
miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, igverenin ve
isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yukimludirler.

YEDINCi BOLUM
Isyeri Hekimleri ve Is Giivenligi Uzmanlarinin Egitimleri ve Smavlari

Egitimlerin diizenlenmesi

MADDE 40 — (1) Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin egitimleri, kurulus kanunlarinda isyeri
hekimligi ve ig glivenligi uzmanhig1 egitimlerini verme yetkisi bulunan kurum ve kuruluslar, tiniversiteler ve Genel
Midiirlikge yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar1 veya dzel
hukuk tiizel kigileri tarafindan diizenlenir.

Egitim kurumlarinin bagvuru islemleri

MADDE 41 - (1) Egitim kurumlari, Genel Miidiirliige asagidaki bilgi ve belgeleri igeren bir yazi ile
basvururlar:

a) Egitim kurumlarinin unvanini, sahibini veya sahiplerini, faaliyet gosterecegi adresi ve iletisim bilgilerini
belirten ve yetki belgesi talep eden bagvuru yazisi,

b) Ticari sirketler i¢in Ticaret Sicil Gazetesinin tasdikli 6rnegi,

¢) Vakif veya dernekler igin senet veya tiiziiklerinin tasdikli drnegi,

¢) Faaliyet gosterilecek yer kiralik ise en az bes yil siireli kira sézlegsmesinin tasdikli 6rnegi,

d) Faaliyet gosterilecek yer, egitim kurumuna veya kurucularindan birine ait ise tapu senedinin tasdikli 6rnegi,

e) Faaliyet gosterilecek yerin intifa hakkina sahip ise ilgili tapu sicil miidiirligiinden almacak belge,

f) Faaliyet gosterilecek yerin butun bélimlerini ihtiva eden 1/200 6lcekli plan,

g) Tapu kiitiiglinde mesken olarak kayitli bir ana gayrimenkuliin bagimsiz boliimlerinde egitim kurumlarmin
faaliyet gosterebilecegine dair kat malikleri kurulunun oybirligiyle aldig1 kararin tasdikli 6rnegi,

&) Ilgili mevzuata gore, yangma karsi gerekli tedbirlerin alindigma dair yetkili merciler tarafindan verilen
belge.

(2) Universiteler, egitim ve arastirma hastaneleri ile kamu kurum ve kuruluslari icin, yalmzca birinci fikranin
(a), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen belgeler istenir.

(3) Birinci fikra uyarmca, egitim kurumlarindan istenen belgelerin asl ile birlikte bir 6rneginin getirilmesi
halinde, Genel Miidiirliik¢e tasdiki yapilir.

Egitim kurumlarimin yetkilendirilmesi

MADDE 42 - (1) Egitim kurumlar: tarafindan hazirlanan bagvuru dosyasi Genel Miidiirlikk tarafindan
incelenerek eksiklikleri var ise, ilgililere yazili olarak bildirilir. 40 mc1 maddede belirtilen egitim kurumlarina,
inceleme sonucunda uygun goriilmesi durumunda, bagvuru yazisinda belirtilen adrese miinhasiran, Genel Midiirliik
tarafindan EK-10’da O6rnegi belirtilen isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanligi egitim kurumu yetki belgesi
diizenlenir. Bagka bir adreste sube agildig: takdirde, ayni usul ve esaslar dahilinde, Yonetmelikte belirtilen sartlarin
yerine getirilmesi kaydiyla sube i¢in de yetki belgesi diizenlenir. Bu belgelerin, egitim kurumlar: tarafindan ii¢ yilda
bir Genel Midiirliige vize ettirilmesi zorunludur.

(2) Egitim kurumlari, isyeri hekimligi ve is gilivenligi uzmanhg: egitim kurumu yetki belgesini almadikca
egitim i¢in katilime1 kaydi yapamaz ve egitime baslayamazlar.

Egitim hizmetinin devredilememesi

MADDE 43 - (1) Egitim kurumlari, egitim hizmetlerinin tamaminin veya bir kisminin yerine getirilmesini
baska bir egitim kurumuna devredemezler.



Genel Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 44 - (1) Genel Miudiirliiglin, egitim kurumlarinin verecegi egitim hizmetleri ile ilgili gorevleri
sunlardir:

a) Egitim kurumu olarak yetkilendirilmek i¢in yapilan basvurular: incelemek,

b) Egitim kurumunun egitim faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek, degerlendirme sonucunun 43, 45, 46,
47, 48 ve 49 uncu maddelere aykir1 oldugunun belirlenmesi durumunda yetkilendirmeyi iptal etmek,

c) Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig1 sinavlarini, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi’ne veya Milli
Egitim Bakanligi’na yaptirmak,

¢) Smavlarda basarili olanlara igyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanlig1 belgelerini diizenlemek,

d) Egitim kurumlarina ait kayitlar1 tutmak.

Egitim mekanlarinin nitelikleri

MADDE 45 — (1) Egitimler, katilimcilarin tamaminin birbirlerini goérebilecegi sekilde diizenlendigi, orta
kisimda uygulamalarin yapilabilmesine imkan veren yeterli bir alanin bulundugu ve kisi basina en az 10 metrekiip
hava hacmine sahip olan mekanlarda verilir. Egitimlerin en fazla 25’er kisilik gruplara verilmesi esastir. Egitim
kurumlarinda, yonetici odasi, egitici odasi, dinlenme odast ile yeterli sayida lavabo ve tuvaletin bulunmasi zorunludur.
Tuvalet ve lavabolar, erkek ve kadinlar i¢in ayr1 ayri olacaktir. Egitim mekanlarinda, uygun termal konfor sartlari ve
yeterli aydinlatma saglanacaktir.

(2) Egitimde kullanilacak arag ve geregler, giiniin teknolojisine uygun olmalidir.

Egitim konulari

MADDE 46 — (1) Egitim konularinin icerigi, ulusal ve uluslararas1 standartlar dogrultusunda, 51 inci maddede
belirtilen isyeri hekimligi egitim ve sinav komisyonu ile 54 iincli maddede belirtilen i glivenligi uzmanligi egitim ve
smav komisyonu tarafindan belirlenir.

(2) Egitim kurumlarinda uygulanacak olan ve donem planlarina uygun olarak hazirlanan giinliik programlar,
Genel Midiirligiin onayindan sonra uygulanir. Onaylanmamis programlar ile egitim verilemez.

(3) Teorik ve uygulamali dersler haftanin giinlerine dengeli olarak dagitilir.

Egiticilerin nitelikleri

MADDE 47 — (1) Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg egitimi, asagida nitelikleri belirtilen egiticiler
tarafindan verilir:

a) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine sahip, en az bes yil is saglig1 ve giivenligi alaninda
gorev yaptigim belgeleyen igyeri hekimleri,

b) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine sahip, en az ii¢ yil (A) sinifi ig giivenligi uzmanligi
belgesi ile is saglig1 ve giivenligi alaninda gorev yaptigini belgeleyen (A) sinifi i giivenligi uzmanlari,

¢) Universitelerde tip, saglik, miihendislik, hukuk ve is saglig1 ve giivenligi alanlarinda ders verenler,

¢) Is saghg1 ve giivenligi alaninda en az {i¢ y1l teftis yapmus is miifettisleri,

d) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine sahip, Genel Miidiirliik ve bagl birimlerinde en az
bes yil gorev yapmus is saglig1 ve giivenligi uzmanlart,

e) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine sahip, Genel Miidiirliik ve bagli birimlerinde en az
bes y1l gorev yapmis is sagligi bilim uzmani, is sagligt bilim doktoru, is sagligi ve giivenligi bilim doktoru ile lisans
egitimine sahip saglik veya teknik hizmetler sinifindaki kadrolarda yer alan ve en az on yil gérev yapmis personel.

(2) Birinci fikrada nitelikleri belirtilen kisilerin bagvurmasi halinde, Genel Miidiirliik tarafindan bu kisilere Ek-
11°de ornegi belirtilen igyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanligi egitici belgesi verilir.

Egiticilerin uygunlugu

MADDE 48 — (1) Egitim kurumlari, egitim verilecek konulara uygun egiticileri gérevlendirmek ve bunlart
Genel Miidiirliige bildirmek zorundadir.

Egitimde diizenlenecek belgeler

MADDE 49 - (1) Diizenlenecek her egitim dncesinde, egitim kurumlar tarafindan, egitime katilacaklarin
listesi Genel Miidiirliige gonderilir. Yapilan egitimler sonucunda, egitime katilanlara, egitim kurumlart tarafindan
egitim katilim belgesi diizenlenir.

Yeterlilik

MADDE 50 - (1) Egitime katilanlar, teorik egitimin yiizde 90’ina, uygulamali egitimin tamamina devam
etmek zorundadirlar. Egitim sonunda, egitime katilanlarin basarili sayilmalart igin, Genel Midiirlilkkge yaptirilacak
sinavdan 100 tam puan iizerinden en az 70 puan almug olmalar sart1 aranir.

Isyeri hekimlerinin egitimi

MADDE 51 - (1) Egitim programlar teorik ve uygulamali olmak iizere iki béliimden olusur. Egitimin siiresi,
180 saat teorik ve 40 saat uygulama olmak iizere toplam 220 saatten az olamaz. Teorik egitimin en fazla iigte ikisi
uzaktan egitim yontemi kullanilarak da verilebilir. Uygulamali egitimler ise isyeri hekimi bulunan bir isyerinde
yapilir. Iyeri hekimligi egitim programlarmin sonunda Genel Miidiirliikge sinav yaptirilir.



(2) Isyeri hekimligi sinavinda basarili olamayanlar, smava girdikleri tarihten itibaren bir y1l iginde bir kez daha
smava girme hakkina sahiptirler. Ancak, bu hakkin1 kullanmayan veya iki sinavda da basarili olamayan adaylar
yeniden egitim programina katilmak zorundadirlar.

(3) Isyeri hekimleri, igyeri hekimligi belgelerini aldiklar1 tarihten itibaren yedi yillik araliklarla egitim
kurumlar tarafindan diizenlenecek bilgi yenileme egitimine katilmak zorundadirlar. Bu egitimin siiresi 24 saatten az
olamaz.

(4) Bilgi yenileme egitimine katilmayan isyeri hekimlerinin, igsyeri hekimligi belgeleri gecersiz sayilir ve bilgi
yenileme egitimine katilincaya kadar bu Yonetmelik kapsamindaki gorev ve yetkilerini kullanamazlar.

Isyeri hekimligi egitim ve sinav komisyonu

MADDE 52 — (1) Isyeri hekimligi egitim programlari ile bilgi yenileme egitim programlarmin hazirlanmast,
uygulanmasi ve igyeri hekimligi egitim programlarinin sonunda sinavlarin yapilmasi ile ilgili usul ve esaslar, igyeri
hekimligi egitim ve sinav komisyonu tarafindan belirlenir.

(2) Komisyon; Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiiriiniin baskanliginda, Genel Miidiirliikten bir hekim, Is
Teftis Kurulu Baskanligindan is sagligi ve giivenligi alaninda gorevli bir is miifettisi, Caligma ve Sosyal Giivenlik
Egitim ve Arastirma Merkezi’nden bir egitim uzmani, Saglik Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi ve Tiirk
Tabipleri Birliginden birer hekim temsilci ile Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan gorevlendirilecek is sagligi
konusunda ¢aligmalar1 olan bir hekim 6gretim iiyesinden olusur.

(3) Komisyon, her yil Kasim ayinda yapacagi olagan toplantisinda bir sonraki yilin ¢aligma programini
belirler. Genel Miidiirliik, gerektiginde komisyonu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Toplantilarin giindemi iiyelere
toplant1 tarihinden en az 15 giin 6nce bildirilir. Komisyonun sekreterya isleri Genel Miidiirliik tarafindan yiirtitiiliir.

(4) Komisyon, kararlarmi salt ¢ogunlukla alir. Esitlik halinde Baskanin oyu karar1 belirler. Komisyon karari,
karar defterine yazilir ve liyeler tarafindan imzalanir.

Isyeri hekimligi belgesi

MADDE 53 — (1) Isyeri hekimligi belgesi;

a) Is saghig ve giivenligi alaninda en az ii¢ yil teftis yapmis olan hekim is miifettisi veya iiniversitelerden is
saglig1 bilim uzmanlig1 ve/veya bilim doktorasi almis veya is ve meslek hastaliklar1 ya da isyeri hekimligi yan dal
uzmanlig1 almis olan hekimler ile Genel Midiirliik ve bagli birimlerde is saglig1 alaninda fiilen en az yedi y1l caligmig
hekimlere istekleri halinde,

b) Isyeri hekimligi egitim programlarma katilan ve egitim sonunda Genel Miidiirliikge yaptirilan smavda
basarili olan hekimlere,

Ek-12’de belirtilen drnege uygun olarak Genel Miidiirliikge verilir.

is giivenligi uzmanlarimn egitimi

MADDE 54 — (1) Egitim programlar1 teorik ve uygulamali olmak iizere iki boliimden olusur. Egitimin siiresi,
her is giivenligi uzmanlig1 sinifi igin 180 saat teorik ve 40 saat uygulama olmak iizere toplam 220 saatten az olamaz.
Teorik egitimin en fazla Gigte ikisi uzaktan egitim yontemi kullanilarak da verilebilir. Uygulamali egitimler ise is
giivenligi uzmam bulunan bir isyerinde yapilir. Is giivenligi uzmanhig: egitim programlarmm sonunda Genel
Miidiirlikkge sinav yaptirilir.

(2) Is giivenligi uzmanlig1 smavinda basarili olamayanlar smava girdikleri tarihten itibaren bir yil i¢inde bir
kez daha smava girme hakkina sahiptirler. Ancak, bu hakkin1 kullanmayan veya iki sinavda da basarili olamayan
adaylar yeniden egitim programina katilmak zorundadirlar.

(3) Is giivenligi uzmanlari, is giivenligi uzmanlig1 belgelerini aldiklar tarihten itibaren yedi yillik araliklarla
egitim kurumlan tarafindan diizenlenecek bilgi yenileme egitimine katilmak zorundadirlar. Bu egitimin siiresi 24
saatten az olamaz.

(4) Bilgi yenileme egitimine katilmayan is giivenligi uzmanlarinin, is giivenligi uzmanlig1 belgeleri gecersiz
sayilir ve bilgi yenileme egitimine katilincaya kadar bu Yo6netmelik kapsamindaki gorev ve yetkilerini kullanamazlar.

is giivenligi uzmanhg egitim ve smav komisyonu

MADDE 55 - (1) Is giivenligi uzmanlig: egitim programlari ile bilgi yenileme egitim programlarmnin
hazirlanmasi, uygulanmast ve is glivenligi uzmanlig1 egitim programlarinin sonunda sinavlarin yapilmast ile ilgili usul
ve esaslar, ig giivenligi uzmanlig egitim ve sinav komisyonu tarafindan belirlenir.

(2) Komisyon; Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiiriiniin baskanliginda, Genel Miidiirliikten bir is saghig1 ve
giivenligi uzmani, Is Teftis Kurulu Bagkanligindan is saglig1 ve giivenligi alaninda gérevli bir is miifettisi, Caligma ve
Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi’nden bir egitim uzmani, Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birliginden
bir miithendis temsilci ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan gorevlendirilecek is giivenligi konusunda
¢aligmalari olan bir 6gretim liyesinden olusur.

(3) Komisyon, her yi1l Kasim ayinda yapacagi olagan toplantisinda bir sonraki yilin g¢aligma programini
belirler. Genel Miidiirliik gerektiginde Komisyonu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Toplantilarin giindemi iiyelere
toplanti tarihinden en az 15 giin 6nce bildirilir. Komisyonun sekreterya isleri Genel Miidiirliik tarafindan yiriitiiliir.

(4) Komisyon, kararlarini salt gogunlukla alir. Esitlik halinde Bagkanin oyu karari belirler. Komisyon karari,



karar defterine yazilir ve {iyeler tarafindan imzalanir.

Is giivenligi uzmanhg belgesi

MADDE 56 — (1) Is giivenligi uzmanhg1 belgesinin siniflar asagida belirtilmistir:

a) (A) smufi is giivenligi uzmanlig: belgesi;

1) Is saglig1 ve giivenligi alaninda en az iig yil teftis yapmus is miifettislerine istekleri halinde,

2) Genel Miidiirliik ve bagl birimlerinde is saglig1 ve giivenligi alaninda en az sekiz yil gérev yapmus is
saglig1 ve giivenligi uzmanlarina istekleri halinde,

3) (B) smifi is gilivenligi uzmanlhig1 belgesiyle en az bes yil fiillen gorev yaptigini is gilivenligi uzmanlig
sozlesmesi ile belgeleyerek egitim kurumlar tarafindan diizenlenen is giivenligi uzmanligi egitim programlarina
katilanlardan Genel Midiirliikk¢e yaptirilan (A) sinifi is giivenligi uzmanlifi sinavinda basarili olan miihendis veya
teknik elemanlara,

Ek-13’de belirtilen 6rnegine uygun olarak Genel Miidiirliikkge verilir.

b) (B) simufi is glivenligi uzmanlig1 belgesi,

1) Genel Miidiirliik ve bagl birimlerinde is saglig1 ve giivenligi alaninda en az ii¢ yil gorev yapmus is sagligi
ve giivenligi uzmanlarina istekleri halinde,

2) Is saghp ve giivenligi alaninda doktora yapmus olan miihendis veya teknik elemanlardan (B) smifi is
giivenligi uzmanligi egitim programinin pratik boliimiinii tamamlayanlara istekleri halinde,

3) Genel Miidiirliik ve bagl birimlerinde is saglig1 ve giivenligi alaninda en az bes y1l goérev yapmis miithendis
veya teknik elemanlardan Genel Miidiirliikge yaptirilan (B) sinifi is giivenligi uzmanligi sinavinda basarili olanlara,

4) (C) smifi is gilivenligi uzmanhigr belgesiyle en az iki yil fiilen goérev yaptigmi is gilivenligi uzmanligi
sozlesmesi ile belgeleyerek egitim kurumlar tarafindan diizenlenen is giivenligi uzmanlhigi egitim programlarina
katilanlardan Genel Midiirlilkge yaptirilan (B) smifi ig gilivenligi uzmanhigi sinavinda basarili olan miihendis veya
teknik elemanlara,

Ek-13’de belirtilen 6rnegine uygun olarak Genel Miidiirliikge verilir.

¢) (C) sinifi is giivenligi uzmanlig1 belgesi;

1) Egitim kurumlar tarafindan diizenlenen (C) smifi is giivenligi uzmanlig1 egitim programlarina katildiklarini
belgeleyen ve Genel Miidiirlikge yaptirilan (C) sinifi is giivenligi uzmanlig1 sinavinda bagarilt olan miihendis veya
teknik elemanlara,

2) Is saglig1 ve giivenligi alaninda yiiksek lisans yapmis olan miihendis veya teknik elemanlardan (C) simfi is
giivenligi uzmanlig egitim programinin pratik boliimiinii tamamlayanlara istekleri halinde,

Ek-13’de belirtilen 6rnegine uygun olarak Genel Miidiirliikge verilir.

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Tehlike simifi belirleme komisyonu

MADDE 57 — (1) Isyerlerinin, is sagh@ ve giivenligi agisindan hangi tehlike simifina girecegi, Sosyal
Giivenlik Kurumu Baskanhiginin is kazalar1 ve meslek hastaliklari istatistikleri de géz oniinde bulundurularak; Is
Sagligi ve Giivenligi Genel Midiiriiniin baskanliginda, Saglik Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Sosyal
Giivenlik Kurumu Baskanhgi, Is Teftis Kurulu Baskanlifi, en cok iiyeye sahip isci ve isveren sendikalari
konfederasyonlar1 ile Tiirk Tabipleri Birligi ve Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birliginden birer temsilcinin
olusturdugu komisyonun goriisleri dogrultusunda Bakanlikg¢a ¢ikarilacak Teblig ile belirlenir.

(2) Komisyon, her yil Aralik ayinda olagan olarak toplanir. Genel Midiirliik, gerektiginde komisyonu
olaganiistii toplantiya cagirabilir. Toplantinin giindemi, iiyelere toplanti tarihinden en az 15 giin 6nce bildirilir.
Komisyonun sekreterya isleri Genel Miidiirliik tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Komisyon kararlart salt ¢gogunlukla alinir. Oylarin esitligi halinde ise Baskanin kullandig1 oy yoniinde
¢ogunluk saglanmis sayilir. Komisyon karari, karar defterine yazilir ve {iyeler tarafindan imzalanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 58 - (1) 16/12/2003 tarihli ve 25318 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri Saglhk Birimleri ve
Isyeri Hekimlerinin Gérevleri ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile 20/1/2004 tarihli ve 25352 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Is Giivenligi ile Gorevli Miihendis veya Teknik Elemanlarm Gérev, Yetki ve
Sorumluluklart ile Caligsma Usul ve Esaslari Hakkinda Yo6netmelik yiiriirliikten kaldirilmisgtir.

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yayimi tarihinden 6nce, Bakanlik¢a verilen isyeri hekimligi ve is
giivenligi uzmanlig: sertifikalari ile 16/12/2003 tarihinden 6nce diizenlenen isyeri hekimligi sertifikalar1 gegerlidir.

Yururluk

MADDE 59 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yuratme

MADDE 60 - (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.



EK-1
iISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi iLE ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi ASGARi
MALZEME LiSTESI

A) Tibbi Malzemeler:

. Sfingomanometre

. Stetoskop

. Oftalmoskop

. Otoskop

. Abeslang

. Kulak kiireti

. Beden derecesi

. Cerrahi dikis seti

. Pansuman malzemesi

. Enjeksiyon malzemesi
. Tart1

. Muayene masasi

. Paravan

. Tlag dolab1

. Tibbi malzeme dolab1
. Sedye

17. Oksijen tupt

18. Buzdolabi

19. Hasta sandalyesi

B) Biiro malzemeleri:

1. Bilgisayar

2. Projeksiyon cihazi

3. Yazi tahtasi

4. Yaz1 masast ve koltuk
5. Kirtasiye malzemesi

6. Dosya dolab1

C) Tast:

Agir ve tehlikeli islerin yapildigi ve devamli olarak en az 50 is¢inin ¢alistirildigr igyerlerinde, hastalanan veya
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kaza geciren isgilerin isyerine en yakin saglik kurulusuna taginmalari i¢in uygun bir tasit isyerinde hazir bulundurulur.

Eklerin devamim gormek icin tiklayimz


http://rega.basbakanlik.gov.tr/eskiler/2009/08/20090815-2-1.doc

EK-2

iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BILDiRiM FORMU

Duzenlenme tarihi

Isyerinin

Unvani

SGK/Bolge Miidiirliigii Sicil No

Adresi
Tel No. ve E-mail

Erkek Kadin

Isci Sayst : Geng Cocuk

Ozirli

Toplam

Kaza Tarihi : Kaza Giiniinde Isbas1 Saati: ...............
Kazanin oldugu saat : ................

Kazanm Meydana Geldigi B6lim :

Kazada Yaralanan Uzuv ve
Yaralanma Sekli

Iscinin 1. derece yakininin Ad1 ve Soyadl
Acik adresi

Meslek Hastalig1 Tanis1 veya
Stiphesi Tarihi

Meslek Hastalig1 Tanis1 veya
Siiphesi ile Sevk Edilenin Calistign Boliim / Is :

Meslek Hastalig1 Tanis1 veya
Siiphesinin Turd

Meslek Hastaliginin Tespit Edllme Sekli:

Periyodik Ust Kurum Meslek Hast.

Muayene ile Sevki ile Hastanesinde

Diger

Kazazede veya Kazazedelerin / Meslek
Hastaligr Tanis1 veya Siiphesi lle Hastaneye

Ad1 ve Soyadi

Bl

Cinsiyeti :

K]

T.C. Kimlik No.

Sigorta Sicil No

Dogum Tarihi

Ise Giris Tarihi

Esas Isi (Meslegi)

Medeni Hali Evli L]

Bekar [

Dul L]

Sevk edilenin

Ogrenim Durumu
[kogretim

Ort.Ogr. On Lisans . Lisans

Doktora

Y. Lisans

Kaza Aninda Yaptig1 Is




Agir Uzuv Hafif
Kaza sonucu 6lii ve yarali sayis1 : Olii Yarali Kaybi Yaral
Kaza sonucu yaralanan is¢ilerden 3 giinden fazla veva
istirahat alanlarin sayisi :1 Giin 2 Giin 3 Giin acik istirahat
Kazay1 Goren : Var [ ] Yok [ ]

Sahitlerin Adi-Soyadi
Sahitlerin Imzasi
Sahitlerin Adresi

Kazanin Sebebi ve Olus Sekli (A¢iklayimiz) :

7
Isveren veya
Vekilinin

Ad1 ve Soyadi
Imzas1

Not: 1- Isverenler isyerinde meydana gelen is kazasim ve tespit edilecek meslek
hastaligin1 en gec iki is giinii i¢inde yazi ile ilgili Bolge Miidiirliigiine bildirmek zorundadir.
(4857 sayili Is Kanunu Md. 77) Bu bildirimi zamaninda yapmayan isverenlere ayn1 kanunun
105 inci Maddesi uyarinca idari para cezasi uygulanir.

2-1, 3,5 ve 7. inci boliimler hem kaza, hem de meslek hastaligi bildirimi durumunda,

2 ve 6. inc1 boliimler sadece kaza bildirimi durumunda,
4. lincii boliim ise sadece meslek hastaligi bildirimi durumunda,
doldurulacaktir. (Formun 6n ylizii yetmedigi takdirde arka yiizli kullanilabilir.)




EK-3
ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi iLE ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK
BiRiMi YILLIK DEGERLENDIiRME RAPORU

Isyerinin :

Unvant:

SGK/Bolge Midiirliigi Sicil No.:

Adresi:

Tel ve Faks No.:

E - posta:

Iskolu:

Iscisayis1 : Erkek: Kadin: Geng: Cocuk: Toplam:

Yapilan calismalar :

a) Risk degerlendirmesi :
b) Ortam olctimleri :

¢) Ise giris muayeneleri :
¢) Periyodik muayeneler :
d) Radyolojik analizler :
e) Biyolojik analizler :

) Toksikolojik analizler :
g) Fizyolojik testler :

&) Psikolojik testler :

h) Ilkyardim ve acil miidahale :
1) Meslek hastalig :

i) Is kazas1 :

j) Egitim calismalart :

k) Diger caligmalar :

Tarih

Is Giivenligi Uzmam isyeri Hekimi
Imza Imza



EK-4
ISYERI HEKIMLIiGi SOZLESMESI
Isyerinin :
Unvani:
Adresi:
Tel No.:
Faks No.:
E-posta:
SGK/Bolge Midiirliigi Sicil No.:
Faaliyet alani:
Yer aldig1 tehlike sinifi:
Toplam is¢i sayist:
Isyeri Hekiminin :
Ad1 ve Soyadi:
T.C. Kimlik No. :
Diploma Tarih ve No.:
Belge Tarih ve No.:
Uzmanlik alani:
Hizmet verecegi isyeri hekimligi siiresi:
Adres:
Tel No.:
Faks No.:
E-posta:
Cahistig1 diger isyerlerinin :
Unvant:
Yer aldig tehlike sinifi:
SGK/Bolge Midiirliigi Sicil No.:

Tarih

Isveren Isyeri Hekimi
Imza Imza



EK-5
iS GUVENLIGI UZMANLIGI SOZLESMESI
Isyerinin :
Unvani:
Adresi:
Tel No.:
Faks No.:
E-posta:
SGK/Bolge Midiirliigi Sicil No.:
Faaliyet alani:
Yer aldig1 tehlike sinifi:
Toplam is¢i sayist:
Is Giivenligi Uzmaninin :
Ad1 ve Soyadi:
T.C. Kimlik No.:
Meslegi:
Diploma Tarih ve No.:
Belge sinifi Tarih ve No.:
Hizmet verecegi is glivenligi uzmanlig siiresi:
Adres:
Tel No.:
Faks No.:
E-posta:
Calistig: diger isyerlerinin :
Unvant:
Yer aldig tehlike sinifi:
SGK/Bolge Midiirliigi Sicil No.:

Tarih

Isveren Is Giivenligi Uzmam
Imza Imza



EK-6
ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi iLE iSYERI ARASINDAKI
SOZLESME

Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi :
Unvani:

Yetki Belgesi Tarih ve No.:

Adresi:

Tel No.:

Faks No.:

E-posta:

SGK/Bolge Miidiirliigii Sicil No.:
Vergi Dairesi/ Sicil No.:

Isyerine verilecek isyeri hekimligi hizmet siiresi:
Isyerine verilecek is giivenligi uzmanlig1 hizmet siiresi:
Hizmet verilecek isyerinin :
Unvant:

Adresi:

Tel No.:

Faks No.:

E-posta:

SGK/Bolge Miidiirliigii Sicil No.:
Vergi Dairesi/ Sicil No.:

Faaliyet alant:

Yer aldig1 tehlike sinifi:

Isci sayist:

Isbu sozlesme Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi ile Ortak Saglik ve Giivenlik Biriminin

Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uyulmak {izere miistereken
imzalanmustir.

Tarih

Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi Isveren
Imza Imza



EK-7
ISE GIRiS / PERIYODIK MUAYENE FORMU

ISYERININ :

Unvani:

SGK/Bolge Miidiirliigii Sicil No.:
AdreSi: Fotograf
Tel No.:
Faks No.:

E-posta:

ISCININ :

Adi ve soyadt:

T.C.Kimlik No.:

Dogum Yeri ve Tarihi:

Cinsiyeti:

Egitim durumu:

Medeni durumu: Cocuk sayist:
Ev Adresi:

Tel No.:

Meslegi:

Yaptigi is:

Calist1ig1 bolim:

Daha once calistig1 yerler:

Iskolu : Yaptigi is: Giris-¢ikis tarihi:
1.

2.

3.

(")zgeg:misi :

Kan grubu:

Konjenital/kronik hastalik:

Bagisiklama:

- Tetanoz:

- Hepatit:

- Diger:

Soy gecmisi :

Anne : Baba : Kardes : Cocuk :

TIBBI ANAMNEZ :

1. Son bir y1l i¢inde asagidaki yakinmalardan herhangi birini gecirdiniz mi?
Hayir Evet

- Balgamli 6ksiiriik

- Nefes darligi

- GOgiis agrisi

- Carpinti

- Sirt agris1

- Ishal veya kabizlik

- Eklemlerde agr1



2. Son bir y1l i¢inde asagidaki hastaliklardan herhangi birini gegirdiniz mi?

Hayir Evet
- Kalp hastalig1
- Seker hastalig1
- Bobrek rahatsizlig
- Sarilik
- Mide veya on iki parmak ulseri
- Isitme kayb1
- Gorme bozuklugu
- Sinir sistemi hastalig
- Deri hastalig1
- Besin zehirlenmesi
3. Son bir yil i¢inde hastanede yattiniz m1?

Hayir Evet 1S€ tant......cccceevieeeeiieeiieeie e

4. Son bir y1l icinde 6nemli bir ameliyat ge¢irdiniz mi?

Hayir Evetise nedir?........ccceevviiinciieeieeeee e

5. Son bir yil i¢inde is kazas1 gecirdiniz mi?
Hayir
NEAII? ..

Evet ise

6. Son bir yil i¢inde meslek hastaliklar1 siiphesi ile ilgili tetkik veya muayeneye tabi

tutuldunuz mu?

Hay1r Evet 1Se SONUG.....ccovvie e
7. Son bir yi1l i¢inde Maluliyet aldiniz m1?
Hayir Evet ise nedir ve orani...........ccceeeveernnennne
8. Su anda herhangi bir tedavi goriiyor musunuz?
Hayir Evet
NMEAIT L. e
9. Sigara i¢iyor musunuz?
Hayir
Birakmis ... ay/yil once ... ay/yil igmis
igmis
Evet ... yildr adet/gun
10. Alkol aliyor musunuz?
Hayir
Birakmis ... yil once yil igmis
icmis
Evet ... yidir L siklikla
FiZIKi MUAYENE SONUCLARI :
a) Duyu organlari
- Goz
- Kulak-Burun-Bogaz
- Deri

b) Kardiyovaskiiler sistem muayenesi
¢) Solunum sistemi muayenesi

d) Sindirim sistemi muayenesi

e) Urogenital sistem muayenesi

f) Kas-iskelet sistemi muayenesi

g) Norolojik muayene

g) Psikiyatrik muayene

vereennn.adet/giin

................ siklikla



h) Diger

-TA: / mmHg
-Nb: / dk.
-Boy: Kilo: BMI:

LABORATUVAR BULGULARI :
a) Biyolojik analizler

- Kan

- Idrar

b) Radyolojik analizler

c) Fizyolojik analizler

- Odyometre

- SFT

c) Psikolojik testler

-Diger

KANAAT VE SONUC :
Lo i iitiieeeettteetttenaeatteeettnnnnstttccttnsnnnnstececnssnnans isinde/isyerinde bedenen
calismaya elverislidir.

2- Raporda isaret edilen arizalar tedavi edilmek sartiyla elverislidir.

iMzA TARIH: ...... [
Adi ve Soyadi
Diploma No.



EK-8

ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi PERSONELI BiLDiRiM LiSTESI

Unvam Adi ve Soyadi Diploma Tarih | Belge Tarih ve | Uzmanhgy Sozlesme
T.C.Kimlik No. | ve No. No. Bolumu Tarihi
Isyeri hekimi
Is giivenligi
uzmani

Diger personel
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T.C.
_ CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI _
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi GENEL MUDURLUGU

e
Sosyar gave™

Belge No. :
Tarih

ORTAI SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi YETIC BELGES]

Unvan ve Adresi :

Isyeri Saglhk ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saghk ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yénetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen
nitelikleri haiz oldugundan Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi olarak faaliyet gostermeye hak kazanmstir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
GENEL MUDURU
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Belge No.
Tarih

Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saghk ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen
nitelikleri haiz oldugundan isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg egitim kurumu olarak faaliyet gostermeye hak kazanmstir.
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T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIiK BAKANLIGI

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi GENEL MUDURLUGU

" Y D)) Y ) 0 " Y
OEHIGEN
VER HEHIGHVE i GUVEMLIGH VZAWANLIGEGI KURVAI VT BELGES

Unvan ve Adresi :

ARG

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
GENEL MUDURU
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Belge No. :
Tarih

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi GENEL MUDURLUGU

ISYERI HEKIMLIGI VE IS GUVENLIGI UZMANLIGI EGITICI BELGESI

Adi ve Soyadi/Meslek Unvani:

IR SR IR SR IR SR LSRG SR IR SR IR SR IR

Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saghk ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen
nitelikleri haiz oldugundan isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg egitici belgesi almaya hak kazanmistir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
GENEL MUDURU
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'CALISMA VE SOSYAL GUVENLIiK BAKANLIGI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi GENEL MUDURLUGU
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Belge No. :
Tarih

iISYERI HEKIiMLIGI BELGESI

Ad1 ve Soyadi/Meslek Unvani:

Isyeri Saghk ve Givenlik Birimleri ile Ortak Saghk ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen
nitelikleri haiz oldugundan Isyeri Hekimi unvanini almaya hak kazanmstir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
GENEL MUDURU
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T.C.
 CALISMA VE SOSYAL GUVENLIiK BAKANLIGI _
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

e
Sosyar gave™

Belge No. :
Tarih

IS GUVENLIGI UZMANLIGI BELGESI

Ad1 ve Soyadi/Meslek Unvani:

Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saghk ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen
nitelikleri haiz oldugundan ......... smif Is Giivenligi Uzmani unvanim almaya hak kazanmstir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
GENEL MUDURU
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