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ILO Kabul Tarihi: 28 Haziran 1967

Kanun Tarih ve Sayisi: 30.11.1972 / 1635

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 07.12.1972 / 14384
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 15.07.1974./.7-8662
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 14.11.1974 / 15062

Milletlerarasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre‘ye davet edilerek, orada 28 Haziran 1967 de 51
inci toplantisini yapan Milletlerarasi Calisma Tegkilati Genel konferansi, toplanti glindeminin 6 nci maddesini
teskil eden Tek isginin tasiyabilecegdi yukin Azami agirligina dair bazi tekliflerin kabultine,

Bu tekliflerin bir milletlerarasi sdzlesme seklini almasina karar verdikten sonra,

1967 Haziran ayinin igbu 28 inci guinii azami agirligi hakkinda 1967 Sézlesmesi seklinde adlandirilacak olan
asagidaki s6zlesmeyi kabul eder.

MADDE 1

Bu Sézlesmede:

“Yuklerin bedenen taginmasi” deyimi, yikiin yerden kaldiriimasi ve yere konulmasini da kapsamak tzere yik
agirhidinin tamamen tek isci tarafindan gekildigi her tirlu tagsimayi,

“Yuklerin devamli olarak bedenen tasinmasi” deyimi yiklerin araliksiz olarak veya esas itibariyle bedenen
tasinmasina hasr ve tahsis edilen veya aralikli olsa bile ylklerin normal olarak bedenen tasinmasini icine alan her
turla faaliyeti;

“Geng isci” deyimi, 18 yasindan kiguk bir isciyi ifade eder.

MADDE 2
Bu So6zlesme yiklerin devamli olarak bedenen tasinmasina uygulaniir.

Bu Sozlesme, ilgili Gyenin, bir is teftisi sistemi bulundurdugu bitln iktisadi faaliyet sektorlerine uygulanir.
MADDE 3

Agirhdi, saghk ve givenligi tehlikeye sokabilecek yuklerin is¢i tarafindan bedenen tasinmasi talep veya kabul
edilemez.

MADDE 4
Uclincii maddede belirtilen prensibin uygulanmasinda tiyeler, isin icra edilecegi biitiin sartlari hesaba katarlar.
MADDE 5

Her Uye, hafif olmayan yikleri bedenen tagima isine ayrilan bir isginin bu ise verilmeden 6nce, sagligini korumak
ve kazalari 6nlemek amaci ile yararlanilacak galisma metodlari hakkinda yeterli bir egitim gérmesi icin gerekli
tedbirleri alir.

MADDE 6

Yuklerin bedenen tasinmasini sinirlamak veya kolaylastirmak igin uygun teknik araglardan mimkuan oldugu kadar



yararlanilacaktir.

MADDE 7

Kadinlarin ve geng isgilerin hafif olmayan agir yliklerin bedenen taginmasi igine verilmesi sinirlandirilacaktir.
Kadinlar ve geng isciler ylklerin bedenen tasinmasinda kullanildiklari zaman bu yuklerin azami agirligi erkek
isciler icin kabul edilen agirliktan bariz bir dlglide az olacaktir.

MADDE 8

Her Uiye, mevzuat yoluyla veya milli tatbikat ve sartlara uygun bagka bir metodla ve ilgili is¢i ve igsverenlerin en
fazla temsil kabiliyetini haiz tesekkilleri ile istisarede bulunmak suretiyle bu s6zlesme hikimlerini uygulama
alanina koymak igin gereken tedbirleri alacaktir.

MADDE 9

Bu s6zlesmenin resmi onaylama belgeleri Milletlerarasi Calisma Birosu Genel Miduriine génderilecek ve onun
tarafindan tescil edilecektir.

MADDE 10

Bu s6zlesme, ancak onaylama belgeleri Genel mudur tarafindan tescil edilmis olan Milletlerarasi Calisma
Teskilati Uyelerini baglayacaktir.

Bu s6zlesme iki Uyenin onaylama belgesi Genel Mudur tarafindan tescil edildigi tarihten 12 ay sonra yururlige
girecektir.

Bundan sonra bu sézlesme onu onaylayan her Uye icin onaylama belgesi tescil edildigi tarihten 12 ay sonra
yurdrlige girecektir.

MADDE 11

Bu s6zlesmeyi onaylayan her Uye, onu ilk yururlige girdigi tarihinden itibaren on yillik bir devre sonunda
Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudurine gonderecegdi ve bu Mudurin tescil edecegi bir belge ile
feshedebilir. Fesih tescil tarihinden ancak bir yil sonra muteber olacaktir.

Bu sdzlesmeyi onaylamis olup da, onu bundan evvelki fikrada s6zu edilen on yillik devrenin bitiminden itibaren bir
yil zarfinda bu maddede 6ngdrulen sekilde feshetme hakkini kullanmayan her Gye yeniden on yillik bir miiddet
icin baglanmis olacak ve bundan sonra bu s6zlesmeyi, her on yillik devre bitince, bu maddede 6ngoérildigu
sartlar icinde feshedebilecektir.

MADDE 12

Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Muadurd, Milletlerarasi Calisma Teskilat Gyeleri tarafindan kendisine bildirilen
bltiin onaylama beyan ve fesih belgelerinin tescil edildigini Teskilatin bitlin tUyelerine bildirecektir.

Genel Mudur, kendisine génderilen ikinci onama belgesinin tescil oldugunu teskilat Gyelerine bildirirken,
s6zlesmenin yurirlige girecegi tarih hakkinda Teskilat Uyelerinin dikkatini gekecektir.

MADDE 13

Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudurd, yukaridaki maddelere uygun olarak,tescil etmis oldugu bitin
onaylama fesihler hakkinda tam bilgileri, Birlesmis Milletler Andlagsmasinin 102 nci maddesine uygun olarak tescil
edilmek Uzere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastiracaktir.



MADDE 14

Milletlerarasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu gerekli gordiigi her seferinde bu Sézlesmenin, uygulanmasi
hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve onun tamamen veya kismen degistiriimesi konusunun
konferans giindemine alinmasi gerekip gerekmeyecegini inceleyecektir.

MADDE 15

Konferansin bu s6zlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir s6zlesme kabul etmesi halinde ve yeni
sdzlesme aksini 6ngérmedikce,

Tadil edici yeni s6zlesmenin bir Gye tarafindan onaylanmasi keyfiyeti, yukaridaki altinci madde nazara
alinmaksizin ve fakat tadil edici yeni sézlesme yurirlige girmis olmak kayit ve sarti ile bu sézlesmenin derhal ve
kendiliginden feshini tazammun edecektir.

Tadil edici yeni sdzlegsmenin yurirlige girmesi tarihinden bu sézlesme Uyelerin onaylanmasina artik acik
bulundurulmayacaktir.

Bu sdzlesme onu onaylayip da, tadil edici s6zlesmeyi onaylamamis bulunan Gyeler icin, her halde simdiki sekil ve
muhtevasiyla muteber olmakta devam edecektir.

MADDE 16

Bu sdzlesmenin Ingilizce ve Fransizca metinleri ayni derecede muteberdir.



